Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Dé ¢ t du Nord Recu en préfecture le 05/07/2021

epareement du Nor L —_—= ==
ffiché| |

Canton de Templeuve en Pévale COMMUNE DE CAMPH| Affene e

ID : 059-215901240-20210629-D41_2021-DE

Arrondissement de Lille

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 29 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-neuf du mois de juin & 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Camphin en Pévele, convoqué fe 24 juin 2021, s'est réuni dans le lieu ordinaire des
séances, sous la présidence de Monsieur Olivier VERCRUYSSE, Maire.

Etaient présents: Mesdames COULON Chantal, FIEVET Béatrice, MASSELOT
NOMBRE DE Catherine, PAUL Christine, THIEFFRY Martine
MEMBRES

Messieurs DELBERGHE Paul-Edward, LEFEBVRE Francis, LEPERS
Jean-Marie, LERCY Bertrand, VERCRUYSSE QOlivier
Enexercice: 19

Absents excusés:  COQUET Christine, DELEVOYE Didier ayant donné procuration

a COULON Chantal, ELOIRE Aurélie ayant donné pouvoir a
Présents : 10 VERCRUYSSE  Olivier, GUILLAUD Patricia ayant donné
procuration a LEFEBVRE Francis, PESSE Sandrine ayant donné
procuration 8 MASSELOT Catherine

Absents : BONNEL Amaury, LEMAIRE Aurélien, MARCHAND Laurent,
VERDONCK Sébastien

Votants : 14

Mme MASSELOT Catherine est nommée secrétaire de séance

N D 41-2021

GENERAL DES SERVICES

ADOPTION DE LA PRIME DE RESPONSABILITE POUR L}EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR

Monsieur le Maire expose que les emplois fonctionnels, également appelés emplois de direction, sont des
emplois permanents créés par 'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou de I'établissement
conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Les emplois fonctionnels susceptibles d’&tre créés sont limitativernent énumérés par I"article 53 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale. lls ne peuvent
concerner que fes empiois de directeur général des services, directeur général adjoint et directeur ou directeur
général des services techniques,

Les emplois fonctionnels ne constituent pas un ou des cadres d’emplais soumis & un statut particulier comme les
autres emplois de la fonction publique territoriale. ils sont seulement soumis & des régles spécifiques. $'agissant
du directeur général des services, ce dernier reléve du décret n® 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant
dispositions statutaires particufi®res a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et
des établissements publics locaux assimilés.
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L'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services pergoit la rémunératic— a
fonction publique territoriale et la grille indiciaire de I'emploi fonctionnel créé sauf exceptions prévues par
Iarticle 4 du décret n*87-1101 du 30 décembre 1987.

(f peut également bénéficier d’une prime spécifique, dite prime de responsabilité, prévue par le décret n*88-631
du 6 mai 1988 qui tient compte des sujétions et contraintes inhérentes a ses fonctions.

Elle est versée mensuellement en appliguant au montant du traitement soumis & retenue pour pension du
bénéficiaire un taux individuel dont le montant ne peut dépasser 15 %. Cette prime est compatible avec
Fattribution du régime indemnitaire de la collectivité et d’éventuels avantages en nature liés & la fonction
(logement, voiture, frais de représentation).

Par délibération n® D 31-2021 du 15 juin 2021 le Conseil Municipal a créé un emploi fonctionnel de Directeur
Général des Services, assimilé, compte tenu de la population de la commune de Carnphin en Pévéle, a un emploi

de Directeur Général des Services d’une commune de 2 000 a 10 000 habitants.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’adopter la prime de responsabilité pour 'emploi de Directeur général
des services ainsi créé.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n* 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1,

Vu I3 loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 6-1, 47 et 53,

: Vu le décret n® 86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,

Vu le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres & certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret n® 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif 2 I'échelonnement indiciaire de certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissermnents publics locaux assimilés,

Vu le décret n° 88-546 du 6 mai 1988 maodifié fixant |a liste des établissernents publics mentionnés a 'article 53
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatif & I'attribution d'une prime de responsabilité & certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés.

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée,

Vu la délibération n® D 31-2021 du 15 juin 2021 portant la création d’un emploi fonctionnel de Directeur Géneral
des Services, assimilé, compte tenu de la population de la Commune de Camphin en Pévele, a un emploi de
Directeur Général des Services d’une commune de 2 000 a 10 000 habitants,

Considérant que les fonctions exercées, les contraintes et le niveau de responsabilité attendu justifient 'octroi
d'une prime de responsabilité  Femploi de Directeur Général des services - DGS,

D 41-2021 Page 2/3



Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Recu en préfecture le 05/07/2021

Affiché le =&
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DECIDE

Article 1:
D'adopter la prime de responsabilité pour 'emploi fonctionnel de Directeur général des services de la strate
démographique 2 000 a 10 000 habitants.

Article 2 -
D’autoriser le Maire a attribuer cette prime dans la limite du taux maximal de 15 % du traitement soumis a
retenue pour pension.

Article 3 :
De préciser que |'attribution de cette prime est compatible avec I'attribution de toute autre prime et indemnité
prévue par délibération.

Article 4 :

De préciser que sauf en cas de congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte épargne-temps de maladie
ordinaire, de maternité ou de congé d'invalidité temporaire imputable au service, le versement de cette prime
est interrompu forsque le bénéficiaire n'exerce pas, pour quelque raison que ce soit, la fonction correspondant a
sor emplod,

Le directeur général adjoint des services ou le directeur adjoint chargé de {'intérim du Directeur général des
services ou directeur des services peut, pendant la méme période, se voir attribuer le bénéfice de cette prime
dans les mémes conditions.

Article 5 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 6
Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente
délibération

Décision prise a 'unanimité,

Pour extrait certifié conforme
Délibération signée le 30 juin 2021

Le Maire,

Olivier VERCRUYSSE
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